Fioory
‘{

ﬁbt

& gb 'Gran:
. .
L0242, A1 23. L4

E gl

A Gran Parkolo Kft.
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Hatalyos: 2021. 11. 03. napjatol

oldal1/20



TARTALOMJEGYZEK

A Tarsasag alapadatal EsJogalisa. ..ot R S T A o sns aesesr oot mmuaes 3
Il. A Tarsasag vezetési rendszere, irdnyitdsa €5 @llENGIZESE. .........cvvceeeeeeeeeeeteeeeeeee e eeees e s e e e e e e es e eaes 5
R v 2 1T ) OO 5
Zi, B ENVBEEEE cionnassnuiusimsisesss s ssssssme b misTaiaosaiHass e sasos s aes A Homme s R A AR RO SE YR PSR S AN RS S ST ES SRS 6
3. AFelUBYelBbIZOtESAR . . ...ouuvicnvuisuyinvassiiosimninismssmunsssssssssss s i s oS8 ieeeammea et AL ae R S A e RO A KRS e A am AP 7
A, A KONYVVIZSBAIO ..ottt sttt ettt e et e e et eets e e s et ees e e s et e et e s e e e e s e e et e e e e s e ess et 8
lIl. A Tarsasag munkaszervezete, MUKOAESENEK FENTJE..........ocoerveveeirrrerireeeeseeeesses e ses e es et e e e e 8
1. ATErsasadg MUNKASZEIVEZELE........ccuouiieuiriireresisieetieseesseeseaessesssessesesessasessssasssesesesseseessesssesseesses st sseeesesseeesesens 8
2. ATérsasag vezetd alkalmazottainak MuUNKaKori BESOIOIESE ....ccoveve.ivieeesreeerereeeereseseseeeesesessssesess s ssss e s 8
3. A helyettesités dltalan0s SZADAIVAT ......c.e.iiieiiiie ettt s e 10
4. MUunkaltatoi JOBOK BYAKOTIASA. ...cuiuiuiiiiiieiiit ittt ettt eea et e e e s et e e et eseeeesee e e esee s e s s et e e esssn 10
D AT UBIRT TR o iuiiinsnonsnsssunssmssisssmarsshsinsaasisssnmras s ssnsinsneanessssantynymensitesmmsnss Lo £ HRHS EAES DRESAS KON HoR Yo AR SRS BRI 11
IV. A munkaszervezet vezetd alkalmazottainak jOgai €5 KOtelezZettSEEOI .. ...vovivevereeeeeeeeeeeeeeeeee oo 14
1. AvezetGk felelGssegének Altalanos @IGITESaI ....uicieieeiiiereereereeeete et e e s oo ee e es e e s e e e oo eeeese e ill |
2. Avezetbk dontési jogkorének altalanos SZADAIVAT ...........ceoveveeeeieeeeeeeee oot 12
V. A Tarsasdg dolgozdinak feladat- €S RAtASKOIE .........c.c.e.ieceieeeeeeeeeeeeeee oo e e e ee e e s e e e 12
1. Az UBYvezets feladata @5 hatdskOre . ............covvurveveereereeessssesesssesessesessessessessessesseseessee e e e s eeese e 12
2. AParkolasi Menedzser feladata €5 NatdskOre ........c.cecviicuiiieeiir ittt 15
3. Parkolodr-karbantarté munkatars feladata €5 hatdskore .........oo.oeuevivevereieeseeeeeeeeeeeeeee oo, 16
4. Ugyfélszolgalati munkatdrs feladata €5 hatASKOTE ...........cccovveveveeeeereriereeeesseeeeseseseseeeeesesees s eee oo, 17
5.  Kiszervezelt munkakBrok st islisie s ssasssmsssssse s st seesses rossamssonessesssasessstanmmscn 18
VI. BelsG szabdlyzatok €5 ULasitaSOK FENASZEIE ......coueveiivieeeeieeeeeieeessee oot e e oo oo e e s oo 18
VII. KEPViselet €5 @lAITasi JOBKOT ....ivuiiiiiiiiiieiitet ettt ettt eeee s e e et esees e e es e e e et es et e e s et ese s e oo eas 19
VIIL Hatdlyba [€ptetd rendelKeZESEK ... ..ottt ettt s e e e eeesen e e s eses e s enenenseeeseeeaeans 19

oldal 2 /20



Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Gran Parkolo Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag vagy Zrt.) vezetésének és gazdalkodasanak és a Tarsasag jellegének megfelelé szabalyokat
tartalmazza. igy kiilondsen:

a Tarsasagra ¢s mukodésére jellemzo, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat. elveket és
eloirasokat, tevékenységi koroket:

a Tarsasag iranyitasanak rendjét. a dontési hataskoroket. a munkaszervezet szervezeti felépitését és
annak hierarchidjat. a feladatmegosztéas rendjét. valamint az éltalanos mikédési szabalyokat:

a Tarsasag vezeto ¢€s ellenorzo szerveit, azok feladatait és jogkorét

Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa a tarsasdg tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérendi
kotelessége.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

I. A Tarsasag alapadatai és jogallasa

A Téarsasag megnevezése és miikodési formaja: Gran Parkolo Korlatolt Felelosségii Tarsasag.
A Tarsasag roviditett neve: Gran Parkolé Kft.
A Tarsasag székhelye: 2500 Esztergom, Dedk F. u. 4.

A Tarsasag telephelyei:
A tarsasag telephellyel nem rendelkezik

A Téarsasag cégjegyzékszama: 11-09-019073

A Tarsasag statisztikai jelzoszama: 23474329-5221-113-11

A Tarsasag adoszama: 23474329-2-11

A Tarsasag képviseldje: az ligyvezeto

A Tarsasag jegyzett tokéje 3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint.

A Tarsasag 3.000.000 Ft értéku tizletrészének 100%-os tulajdonosa: Strigonium Zrt., mint Alapito,

mely Esztergom Varos Onkormanyzatanak 100%-os tulajdondban 4116 Téarsaséag.
A Térsasagot a Tulajdonos 2011. janius 20. napjan. hatarozatlan idétartamra alapitotta meg.

. A Tarsasag tevékenysége

A Gran Parkolo Kft.. mint 100%-os (kézvetett) 6nkormanyzati tulajdont tarsasag Esztergom Varos
teriiletén — rendelet valamint kdzszolgaltatasi szerz6dés alapjan — kizarolagos joggal végzi a rendelet
hatalya ala tartozo teriileteken a parkolasi rendszer mikodtetését.
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A Tarsasag fotevékenysége:
5221'08 Szarazfoldi szallitast kiegészito szolgaltatas

A Térsasag Alapité Okiratban foglalt egyéb tevékenységi korei:

Ha valamely tevékenység folytatasat jogszabaly — ide nem értve az 6nkorményzati rendeletet — hatosagi
engedélyhez (a tevékenységi kor gyakorlasihoz sziikséges engedélyhez) koti. a Téarsasag e
teveékenységét csak engedély birtokaban kezdheti meg. illetve végezheti.

Keépesitéshez kotott tevékenységet. ha jogszabély — ide nem értve az 6nkorményzati rendeletet — kivételt
nem tesz. a Tarsasdg csak akkor folytathat. ha e tevékenységben személyesen kozremiikado tagjai,
munkavallaloi, illetve a Téarsasaggal kotott tartos polgari jogi szerzddés alapjan a Téarsasag javara
tevékenykedok kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa. iizemeltetése
Ingatlankezelés

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Személygépjarmi kolcsonzése

[rodagép kélesonzése (beleértve: szamitogép)
Munkakozvetités

Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas
Epitményiizemeltetés

Osszetett adminisztrativ szolgaltatés
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas
M.n.s. egy¢b személyi szolgaltatas

kovetelményeknek igazolt médon megfelel.

1.12. Az iizleti év: a Tarsasag tizleti éve azonos a naptari évvel.

1.13. A Tarsasag cégjegyzése:

1.13.1. A Tarsasag cégjegyzése oly modon torténik. hogy a Tarsasag kézzel. géppel irt, elényomott.
vagy nyomtatott cégneve ald a cégjegyzési joggal rendelkezé személy a nevét — cégjegyzési
Jogatol fiiggben — onalldan. vagy egy masik cégjegyzési joggal felruhazott személlyel egyiitt

alairja.

1.13.2. A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

1.14. A Tarsasag jogéllasa: a Tarsasag a Strigonium Zrt. 100%-0s kozvetlen (Esztergom Varos
Onkormanyzata kozvetett) tulajdonaban allé korlatolt felelosségli tarsasag, amely sajat cégneve alatt
Jogképes. az alapitd okiratban, jelen szabalyzatban és az alapitoi hatarozatokban foglaltak szerint
Jogokat szerezhet, ktelezettséget vallalhat, tulajdont szerezhet. pert indithat és perelheté jelen SZMSZ

- az ligyvezeto onalloan:;

- aziigyvezeto altal alairasra feljogositott munkavillalok koziil ketten egyiittesen.

II. Fejezetének 1.2. pontjaban foglaltakkal §sszhangban.
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1.15

Szervezeti abra

Ugyvezetd

Parkolasi
menedzser

Parkolasi Karbantarto -
ugyintézé ellendr

I1. A Tarsasag vezetési rendszere, iranyitasa és ellenérzése

A Tarsasagnal Taggytlés nem miikodik, tekintve. hogy a Tarsasag 100%-os tulajdonosa az Alapité. A
Taggyiilés feladatait az Alapito latja el alapitoi hatdrozat formajéban és err6l az tigyvezetét irasban koteles

értesiteni.
1. Az Alapité

I.L1. A taggyilés hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitdo hatdrozattal dont. és errol az
tigyvezeto(ke)t irasban értesiti.

1.2. Az alapit¢ kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések., amelyeket a térvény a
taggyllés kizarolagos hataskorébe utal tovabba a stratégiai célok meghatarozasa. stratégiai
dontések, stratégai jellegli megéllapodasok jovahagyasa.

1.3.  Alapito teljes kori ellendrzési joggal rendelkezik a tarssag tligyvezetési feladatainak ellatasat
illetéen.

1.4. A tarsasag szokasos {izletmenetébe tartozo, a targyév idotartama alatt 10.000.000.- Ft dsszeget
meghalado, illetve a tarsasag szokdsos tizletmenetébe nem tartozo. éves szinten 2.000.000.- Ft
Osszeget meghalado kotelezettségvallalasahoz sziikséges a Strigonium Zrt. vezérigazgatojanak
engedélye.

1.5.  Azalapité — a megvalasztassal. illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével — a hataskorébe

tartozd dontés meghozatalat megelézéen koteles a vezetd tisztségvisel. valamint a
feliigyelobizottsag véleményét megismerni. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése
rovid aton (igy kiilondsen: tavbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt
nyilvanité személy 8 napon beliil kételes véleményét irasban is a dontést hozo rendelkezésére
bocsatani.

Az irasos vélemény, illetve az adott testiilet iilésérol késziilt jegyzokdnyv nyilvanos, azt az alapito
hatdrozataval egyiitt - a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil - a cégbirdsagon a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni.
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1.6.

17

1.8.

1.9,

2.1.
2.2,

23.

24.

Stratégia dontésnek mindsiil kiilondsen, ekként az egyediili tag kizarolagos hataskorébe tartozik
minden olyan dontés, amely

- a Gran Parkolo Kft. és a kozbeszerzésr6l szold torvény szerint ajanlatkéronek mindsiilo
személy kozott jogiigylet. igy kiilondsen a Gran Parkolé Kft. és Esztergom Viros
Onkormanyzata. illetve annak koltségvetési szervek kdzotti megallapodasok:

- minden 3 évnél hosszabb idotartami pénziigyi vagy egyéb kotelezettségvallalas.

Az egyediili tag teljes korl ellendrzési, utasitdsi joggal rendelkezik az 1.5 pontban koriilirt
jogligyletek tekintetében. Ennek keretében az ligyvezet6 e jogiigyletek teljes hatdlya alatt az
egyediili tag képviseletében eljaré személy szakmai iranyitsa mellet. utasitdsai szerint kiteles
eljarni.

A stratégiai dontések €s stratégiai jelentdségli megallapodasok érvényes létrejottéhez az egyediili
tag jovahagyasa sziikséges.

A Gran Parkolo Kft. és Esztergom Viros Onkorményzata, illetve annak koltségvetési szervei
kozotti megallapodasok tekintetében Esztergom Varos Onkormanyzata kizvetleniil is jogosult
gyvakorolni az egyediili tagot megilleté. a megdllapodasok jovdhagydsira. az iigyvezetés
ellendrzésére és utasitasara vonatkozo hataskoroket. ennek sordn az ligyvezetot egyiittmikddési
kotelezettség terheli és kételes az utasitasokat végrehajtani.

Az Ugyvezet6

A tarsasag képviseletére az tigyvezetd jogosult.

Az ligyvezetd jogosult donteni minden olyan tigyben, amely nem tartozik a tag kizarélagos
hataskérébe.

A tag — az alabbi bekezdésben foglaltak kivételével — a vezetd tisztségviseld hataskorét nem
vonhatja el. A vezet6 tisztségviselo felel6sségére a Ptk-ban foglaltak az iranyadoak.

Az olyan kdzszolgaltatas ellatasa céljabol alapitott egyszemélyes gazdalkodo szervezetnél, amely
kozszolgéltatds ellatasaért vagy ellatasanak megszervezéséért az alapitd (tag, részvényes) felelds,
¢s amelyben Kizdrolag énkormanyzati szerv rendelkezik tulajdonosi részesedéssel. a vezetd
tisztségviseld az alapitd (tag. részvényes) képviseletében eljaré személy szakmai iranyitasa
mellett, utasitdsai szerint, a kozszolgiltatas ellatasarol valdé folyamatos gondoskodas
kovetelményét figyelembe véve, az Aht. 100/K.§ betartasaval koteles eljarni. Ebben a szakmai
iranyitasi korben a vezetd tisztségviseld hataskorét az alapité (tag. részvényes) elvonhatja.
korlatozhatja. a vezetd tisztségviseld pedig - gazdasagi tarsasag esetén - ezzel mentesiil a Ptk-ban
foglalt felelosség alol.

2.5. Az Ugyvezetd feladatai és hataskore:

2.5.1. minden iizleti év végén a jogszabalyban el6irt modon és hataridoben elkésziti a tarsasag éves

mérlegét és vagyonkimutatasat, majd ezt a tag eloterjeszti.

2.5.2. koteles majus 31-ig az elmult évre vonatkozo ligyvezetdi beszamoldt elkésziteni.

2.5.3. a tag elOterjesztendd hatarozati javaslatokat, ajanlasokat kidolgozza. gondoskodik a tarsasag

lizleti konyveinek jogszabalyok altal el6irt modon torténd vezetésérdl és az allam felé esedékes
befizetési kitelezettségek hataridoben torténé maradéktalan teljesitésérol.

2.5.4. atarsasag dolgozoi tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
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2.5.5. gondoskodik az Alapité Okirat modositisanak, a tagjegyzékben beallott valtozasoknak

hataridoben torténd cégbirosagi bejelentésérdl, valamint koteles mindazon bejelentést
hataridében megtenni a cégbirosag felé. melyre a térvény kotelezi.

2.5.6. vezeti a Hatarozatok Kényvét,

2.5.7. vezeti a tarsasag tagjegyzékeét,

2.5.8. jogosult az igyek meghatdrozott csoportjaira nézve a tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal

felruhazni

3. A Feliigyelobizottsag

3.1

3.7
3.8.

39.

A Feliigyelobizotisag a vezeto tisztségviseloktdl, illetve a gazdasigi tarsasig vezeté allasu
munkavallal6itol felvilagositast kérhet. A Feliigyel6bizottsag a tarsasag kényveit, iratait — ha
sziikséges, szakértok bevonasaval — megvizsgalhatja.

A Feliigyelobizottsag 5 tagbol all. a Feliigyelobizottsag tagjait a tarsasig egyediili tagja
hatarozatlan idotartamra vélasztja. A Feliigyelobizottsdg tagjainak részleges cseréje a
Felugyelobizottsig 10j tagokkal valo kiegészitése esetén az 1j tagok megbizatésa a
FeltigyelObizottsag eredeti megbizasanak az idépontjaig szol.

A Feliigyelobizottsag elsé iilésén tagjai koziil elnokot valaszt. A Feliigyel6bizottsag iigyrendjét
maga allapitia meg, amelyet a tarsasdg egyedilli tagja hagy jova. A Feliigyelobizottsag
szervezetére, miikddésére egyebekben a Ptk. el6irdsai az iranyadoak.

A szamvitelrdl szold torvény szerinti beszamolordl és az addézott eredmény felhasznalasarol a
tarsasag egyediili tagja csak a Feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Ha a Feliigyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba, az Alapito
Okiratba, illetetve az Alapito hatarozatiba iitkozik. vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag
érdekei. javaslatot tesz az Alapitonak a meghozando alapitoi hatdrozatokra.

A Felugyelobizottsag iilését az elndk. az iilés napjat legalabb 8 nappal megelzden elkiildott
crtckesitésével hivja Ossze és vezeti. Az iilés dsszehivasat — az ok és cél megjellésével — a
FelligyelObizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil kotelez intézkedni a Feliigyelobizottsag iilésének 30 napon beliili
idopontra torténé sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget. atag maga jogosult
az {ilés Osszehivasara.

A Feliigyelobizottsag hatarozatképes. ha az iilése mindharom tagjelen van.

A felligyelobizottsagi tagok — a Ptk. kdzos karokozasra vonatkozoé szabalyai szerint — korlatlanul
¢s egyetemlegesen felelnek a gazdasigi tarsasaggal szemben a tarsasidgnak az ellendrzési
kotelezettségiik megszegésével okozott karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamolo,
valamint kapcsolodo iizleti jelentés osszedllitasaval és nyilvanossdgra hozatalaval osszefliggd
ellendrzési kotelezettségének megszegését is.

A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.
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4.

4.1.

4.2.

o

A Konyvvizsgalo

Esztergom Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 426/2013. (X.18.) 6h. hatarozataval ugy
déntott, hogy az Onkorményzat kizarélagos hataskdrébe sorolja a Strigonium Zrt. kizarolagos
tulajdonaban allo6 gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban a vezetd tisztségviselok (igazgatosagi
tagok. vezérigazgatd, ligyvezeto. tovabba a felligvel6 bizottsagi tagok). konyvvizsgald
megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasanak. premizalasanak megallapitasat. Tekintettel erre. a
kényvvizsgalot Esztergom Varos Onkormanyzata. mint a Gran Parkolo Kft. tulajdonosanak
Alapitdja valasztja meg. A kdnyvvizsgalo Gjravalaszthato.

A kdnyvvizsgdlo betekinthet a tarsasdg konyveibe. a vezetd tisztségviseloktol, illetve a tarsasag
munkavallaloitdl felvilagositast kérhet. a tarsasdg pénzforgalmi szamlait, tgyfélszamlait,
kényvvezetését, szerzodéseit megvizsgalhatja. A konyvvizsgalot a tarsasag szamviteli térvény
szerinti beszamolojat targyalo tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo az iilésen koteles részt
venni.

Ha a konyvvizsgalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentds mértékii csokkenése varhato. illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a Feliigyelobizottsag tagjainak a Ptk-ban meghatarozott felelosségét vonja
maga utan. koteles az Alapitot értesiteni. Ha az Alapito a jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg. a konyvvizsgalo koteles errél a torvényességi feliigyeletet elldto cégbirdsagot
értesiteni.

I1I. A Tarsasag munkaszervezete, miikodésének rendje

A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete hagyoményos felépitésii. egyszerii, hierarchikus szervezet. A
munkaszervezetet az Ugyvezeto iranyitja. A szervezeti abrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Tarsasag vezeté alkalmazottainak munkakéri besorolisa

2.1. A Munka Torvénykdnyvérol szolo 2012. évi . térvény 208. § (1) bekezdés hatalya ald tartozo
vezetdi munkakorok:

- Ugyvezetod

2.2. A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 208. § (1) bekezdés hatalya ala nem
tartozo vezetodi munkakorok:

= Parkolasi menedzser
2.3. Utasitasi jogok:

Altalanos utasitasi jog illeti meg az Ugyvezetét a Tarsasag valamennyi munkavallaloja
tekintetében.

Ugyancsak utasitasi joggal rendelkezik a parkoldsi menedzser az operativ — elsdsorban
feladatmeghatdrozas céljabol kiadott — utasitasok tekintetében a parkolodrok és
tigyfélszolgalati munkatars vonatkozasaban.
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Az utasitasok fajtai:
a)  szobeli utasitas

b) irasbeli utasitas

2.3.1.Sz6beli utasitas:

Szobeli utasitast az Ugyvezet6, valamint a szervezeti egységek vezet6i alkalmaznak elsdsorban

feladatmeghatarozas céljabol.

2.3.2.Irasbeli utasitas:

24.

Természete szerint lehet:

a)  Szabalyozasi jellegli irasbeli utasitas: A munkaszervezet miikodését érinté ideiglenes.
vagy allando érvényli rendelkezés. Kiadasara az Ugyvezeto jogosult.

b)  Operativ jellegli irasbeli utasitas: A vezetok feladatkijelolésre vonatkozo rendelkezései.
Szolgalati ut:

A munkavégzéssel és munkaviszonnyal kapcsolatos ligyek intézése soran a szolgélati t
betartasa, a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara nézve kotelezo. A beosztott dolgozoknak
a feladatok végrehajtdsa soran felmeriild problémak megoldasa. az azokkal kapcsolatban
sziikséges allasfoglalasok. dontések ¢és informaciok megkérése érdekében kozvetlen
felettesiikhoz kell fordulniuk.

Ha a munkavillalo koézvetlen felettese dontésével nem ért egyet. a dontést kérheti irasban,
vagy feliilvizsgalatért a kozvetlen felettes személy feletteséhez fordulhat. Ilyen esetben
azonban kozvetlen felettesét tajékoztatni kételes. de ez az utasitas végrehajtasara halaszto
hatallyal nem bir.

A Téarsasag allomanyanak viszonylag kis létszamara tekintettel, a szolgalati Gt betartdsa nem
kitelezo abban az esetben. ha a munkavallalonak a feladat végrehajtasa érdekében olyan
szobeli szakmai informaciora van sziiksége, amely — jellegére tekintettel — a szolgalati Gt
betartasa nélkiil hatékonyabban atadhato.

Belso informacios rendszer:

A Tarsasag informécios rendszerének feladata. hogy a belsé mechanizmusok célszer.
gazdasagos ¢s hatékony miikddéscéhez, a folyamatok attekintéséhez. az azokba tdrténéd gyors
beavatkozashoz. a megalapozott dontésekhez megbizhatd ¢és értékelhetd adatokat
szolgaltasson.

A Tarsasag valamennyi munkavéllaloja koteles a Téarsasag mikddésére. céljainak
megvalositasara befolyassal bird, tudomdséra jutott informaciot haladéktalanul kézolni az
azzal kapcsolatos javaslattételi. vagy dontési joggal rendelkezo felettesével. Ez vonatkozik
mind a munkavégzés sordn megszerzett belsé, mind pedig a Tarsasag képviselete soran
tudomasara jutott kiilso informaciokra.

Az informaciok — jellegiiktol. valamint az informaciot kérd rendelkezésétol fiiggden — irasban
vagy szoban adhatok.

A rendszeresen eldirt adatszolgaltatasokat, jelentéseket minden esetben irasba kell foglalni.
Az irasba foglalt informacioé valodisagaért az alairé felelosséggel tartozik. kivéve abban az

esetben. ha a tudomasara jutott informaciot kifejezetten bizonytalanként jeldlte meg és erre
irasban is utalt.
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Az informéciot a célzott iranynak megfeleléen, a lehetd legrévidebb tuton kell a cimzetthez
eljuttatni. Amennyiben az informacié valamely szervezeti egység miikodését érinti, vagy
intézkedést tesz szikségessé. az irasba foglalt anyagbol egy masolati példanyt az érintett
szervezeti egység vezetdjének is meg kell kiildeni.

3. A helyettesités altalanos szabalyai
3.1.A helyettesités fajtai:

3.1.1. Altalanos jellegli 4alland6 helyettesités: Allando helyettesitd az. aki a kinevezésre
Jogosulttdl irdsos helyettesitési kinevezést kapott. A vezetd akadilyoztatdsa esetén az
allando helyettesité intézkedik minden olyan tigyben. amelyet a vezeté maganak nem
tartott fenn. A helyettesité donthet tovabba minden olyan. a vezeté altal maganak
fenntartott kérdésben. amelyekben a dontés a vezeté akadalyoztatasanak lejartaig nem tir
halasztast.

3.1.2.1deiglenes helyettesités: Ideiglenes helyettesitdé az. akit a szervezeti egység vezetdje
(vezetd alldsi munkavallald esetén annak kozvetlen felettese) a helyettesitéssel
meghatérozott idore. eseményre vagy feladatra jelol ki. irdsos vagy szobeli megbizés
alapjan. Az ideiglenes helyettesités alkalmaval a munkakor atadasat csak akkor kell irasba
foglalni. ha azt valamelyik fél kéri, vagy valamely utasitas azt elrendelte. A helyettesités
befejeztével. a helyettesités idotartama alatt tortént eseményekrdl a helyettesité koteles a
helyettesitetinek részletesen beszamolni és a fiiggé iigyeket atadni.

3.2. A helyettesitéssel kapesolatos jogok és kitelezettségek:

A helyettesitd joga és kotelezettsége, hogy jelen SZMSZ-nek, illetve a Tarsasag egyéb
szabalyzatainak. valamint az egyéb belsé utasitdsoknak megfelelden a helyettesitoi feladatok
ellatasaban a helyettes mindségében lIépjen fel és a helyettesi jogokat gyakorolja.

A helyettesitd koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott déntéseir6l, intézkedéseirdl
a helyettesitett személyt a leheto legrévidebb tton és id6n beliil tajékoztatni.

Minden vezeto koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatasa érdekében:
a) dllando helyettesitdjét az altala irdnyitott szervezeti egység vezetésébe bevonni.
tajékozottsagat biztositani:
b) ideiglenes helyettesit6jét a helyettesités targyaban részletesen tajékoztatni.

3.3. Minden egyes munkavillalo dllando vagy eseti helyettesitéjét a kozvetlen vezetd jogosult
kijeldIni. aki az érintett személy vonatkozésdban a feladat kiadasara is jogosult. Amennyiben
a helyettesités olyan szakértelmet kivian meg. amellyel — a Tarsasag kis létszamu
munkaszervezetére tekintettel — csak az akadélyozott személy rendelkezik. az akadalyozott
személy kozvetlen felettese koteles a megfeleld helyettesitésrél gondoskodni. amely
keretében a munkaszervezetbe nem tartozé személy vagy szervezet segitségét is igénybe
veheti.

Az Ugyvezetd kotelezettsége. hogy tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesitésérol gondoskodjon.

4. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

4.1. A munkaltatéi jogokat — a Tarsasaig munkavallaloinak felvételét. kinevezését.
bérmegallapitasat, mindsitését. athelyezését, felelosségre vonasat és a hatalyos jogszabalyok
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4.2.

szerinti minden egyéb munkaéltatdi jogot — a Tarsasag munkavallaléi vonatkozésiaban
kizarolag az Ugyvezetd jogosult gyakorolni.
Nem ruhazhatok 4t a munkaviszony |étesitésére, modositasara, megsziintetésére, a

munkabérek ¢és premizaldas megallapitasara, valamint a felelosségre vondsra irdanyuld
jogositvanyok.

A felelosségre vonas gyakorlasa esetén az Ugyvezetd kikérheti az érintett munkavallalé
kozvetlen felettesének eldzetes véleményét.

Az Alapito jogkore:

Az Ugyvezetd feletti munkaltatéi jogokat, az Ugyvezetd megvilasztasa, visszahivasa,
dijazasanak és premizalasanak megéllapitasa, valamint fegyvelmi felelosségre vonasa
tekintetében Esztergom Viaros Onkormanyzata gyakorolja.

5. Aziizleti titok

5.1.

Altalanos szabalyok:

A munkavallalé6 nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot. amely munkakére
betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve
hatranyos kovetkezményekkel jarna, a vezetd tisztségviseld elozetes irdasbeli beleegyezése
nélkiil.

Uzleti titok az olyan allami. vagy szolgalati titoknak nem mindsiilé a Tarsasag miikddési,
tigyviteli, vagy egycb adatai. okmanyai., muszaki megoldasai, amelyek nyilvanossagra
keriilése a Térsasag gazdasagi érdekeit sértené. valamint amelyet a munkaltato irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.

Az lizleti titokka mindsités torténhet az adatok. okméanyok. valamint miiszaki megoldasok
bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként idébeli korlatozassal vagy a nélkiil.
Amennyiben jogszabalyban el6irt vélaszadasi kotelezettség nem all fenn, harmadik személy
részére nem adhato felvilagositas lizleti titoknak mindésiilo kérdésekben kivéve, ha a vezet
tisztségviselo ehhez elozetesen. irasban hozzajarult.

Az lizleti titok megsértése:
Az lizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.
A titoktartasi kitelezettség tartama:

a Tarsasag valamennyi munkavallaldja kételes a tudomaséra jutott tizleti titkot addig
megorizni, ameddig a megorzés alol az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A
munkaviszony megsziinése, az {izleti titok megorzésének kotelezettsége aldl nem mentesiti a
munkavallalot.

IV. A munkaszervezet vezet6 alkalmazottainak jogai és kitelezettségei

1.

1.1,

A vezetok felelosségének altalanos eloirasai

A vezetok felelosek a hataskoriik ala tartozo teriileteken:
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a tarsasag vagyonanak védelméért:

a torvényesség, az allami és tarsasagi szabalyok, utasitasok betartasaért és betartatasaért;

a jogi felelosség érvényesitéséért:

az ellendrzési kotelezettség teljesitéséért

az egyes tevékenységek ellatasahoz mas egységekkel sziikséges egyiittmikddésért:

a korszerli vezetési kdvetelmeényeknek valé megfelelésért:

a vezetésiik ala tartozo szervezeti egység munkaval valo ellatasaért:

az egység gazdasagos ¢s takarékos mukodéséért:

az iranyitasuk ala tartoz6 munkavallalok feladatanak teljesitéséhez sziikséges feltételek
biztositasaért:

a feladatoknak a munkavallalok munkakére szerinti szétosztasaert:

a beosztottak megfelelé mélységl és gyakorisagu tdjékoztatasaért a teriilet. illetve a Térsasag
helyzetérol, idoszeru feladatairol;

a hataskorébe utalt munkaltatoi jogok gyakorlasaért;

munka- €s bizonylati fegyelem betartasaért;

felsobb szintli dontések elokészitéseért és végrehajtasaért;

eredmények ¢és raforditasok elszamolasanak biztositasaért.

2. A vezetok dontési jogkorének altalanos szabalyai

2.1.

2.2.

A dontést hozo vezetd a biintetd- és a polgari jog szabalyai szerint felelds dontéseiért. A dontések
veégrehajtasat az illetékes vezetonek rendszeresen ellendriznie kell.

A szervezeti hierarchidban magasabb szinten allo vezetd torvénysértés esetén, vagy karelharitas
¢rdekében koteles az alsobb szintll vezet6i dontést modositani.

A Téarsasag beosztott dolgozdinak alkalmazasara. a Tarsasagon beliili athelvezésre, vagy
munkaviszonyanak megsziintetésére az Ugyvezetd jogosult. Az Ugyvezetd ezt a jogot nem

ruhazhatja at.

Az illetékes vezetok a nem alapveté munkaltatoi jogkoriik gyakorldsa soran a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden kitelesek eljarni.

V. A Tarsasag dolgozoinak feladat- és hataskore

1. A Ugyvezeto feladata és hataskore

A Tarsasag Ugyvezetje elsé szamu felelds vezetdként meghatédrozza és alakitja a Kft. tizletpolitikajat,
felelos a Tarsasag eredményes mukdodéséért, a stratégia és az éves lizleti terv megvalositasaért, a
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Tarsasag vagyonaért. a munkaszervezet kialakitasaért, a munkaszervezetben végzett tevékenységek
iranyitasaért és ellenorzéséért.

Fo6 feladatai:

Az Ugyvezetd gyakorolja az Alapité Okiratban megéllapitott feladat- és hataskorét, eleget tesz
kotelezettségeinek. szakmai felelosséggel irdnyitja a Tarsasag tevékenységét.

Az Ugyvezeté £ feladata a Térsasag képviselete, vezetése, iranyitasa és a hataskorébe utalt dontések
meghozatala.

Az Ugyvezet§ felel az Alapitoi hatarozatokban, valamint az Alapitoval és/vagy harmadik személyekkel
megkotott szerzodésekben foglaltak teljesitéséért.

A Téarsasag tevékenységi korébe tartozo tigyekben részt vesz:
- hatéarozati javaslatok elkészitésében.
- parkolasi rendelet-tervezet ¢s modositasi javaslatok kidolgozaséaban.
- a Tarsasag gazdalkodasi koncepciojanak kialakitasaban.
- atevékenységgel kapcsolatos iranyelvek kidolgozasaban,
- avagyongazdalkodashoz kapcsolodo alapitoi dontések elokészitésében és végrehajtasaban,
- a Tarsasdgra vonatkozohatarozatok és rendeletek végrehajtasaban.

Az Ugyvezeté feladata, hogy évenként legaldbb egyszer személyesen beszamoljon a Tarsasag
tevékenységérol a tulajdonos dnkormanyzatnak tovabba. hogy minden gazdasagi évben kialakitsa a —
Tarsasag tevékenységét alapvetéen meghatarozo — targyévi tizleti tervet.

Az Alapito éltal elfogadott iizleti terv alapjan az Ugyvezeté:

- iranyitja a Tarsasagot.

- menedzseli a feladat ellatashoz sziikséges folyamatokat.

- kialakitja a munkaszervezetet. szabéalyozza a bels6 munkakorsket és hataskoroket. koordinélja
az alkalmazottak munkajat.

- beosztott vezetok kozremiikodésével megtervezi a tarsasidg tevékenységét, iranyitja és
dsszehangolja a szervezeti egységek munkajat.

- biztositja a forrasok hatékony felhasznalasat.

- gondoskodik a Tarsasdg {izleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérol

- az éves gazdasagi tevékenység részletes ismeretében éves beszamolot készit a tulajdonos
Szamara

Feladatait Ggy koteles ellatni, hogy — az Alapito altal elfogadott iizleti tervben meghatarozott médon —
a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a leghatékonyabb és leggazdasagosabb
modon hasznalja fel.

Tovabbi feladatai:

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat. gondoskodik a dolgozok képzeésérol. ellendrzi és feliigyeli
teljesitményiiket:

- a Tarsasag anyagi és szellemi eréforrasainak felhasznalasa és gyarapitasa:

- afeladatok hatékony ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

- a feladatok ellatdsara alkalmas szervezeti struktira kialakitdsa, szervezeti egységek
Iétrehozasaval és megsziintetésével;

- avezetok munkdjanak koordinalasa:

- dontéshozatal hataskori vitdkban:

- a Tarsasag jogi, beszerzési- és kozbeszerzési tevékenységének iranyitasa:
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- aTarsasag Uzleti Terv-javaslaténak elkészitése, majd az alapitoi jovahagyast kdvetoen. az abban
foglaltak teljesitésének figyelemmel kisérése, értékelése;

- a Tarsasdg létszam- és bérgazddlkodasi, munkaiigyi tevékenységének iranyitéasa;

- a Tarsasag pénziigyi ¢és szamviteli szabalyzatai kidolgozasanak koordinalasa és betartasanak
ellentrzése:

- aTarsasag mérlegének., eredmény kimutatasanak és kiegészitd mellékletének szamviteli térvény
szerinti hataridore torténo elkészitésének koordinalasa:

- folyamatos kapcsolattartds a Konyvvizsgdloval. a felligyeleti és iranyitd szervekkel.
egylittmiikddés az Alapito szervezeti egységeivel és illetékes bizottsagaival az éves Uzleti Terv
elokészitésénél, egyeztetésénél, jovahagyasanal. illetve a Tarsasag tevékenységére vonatkozod
id6szakos beszamoloknal és a kiilonboz6 adatszolgaltatasoknal a Tarsasdg pénziigyi
egyensulyanak biztositasa;

- az Alapité éltal elfogadott Eves Beszamol6 letétbe helyezése és kozzététele:

- a Tarsasag humanpolitikai feladatainak ellatasa;

- aTarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elkészitése, modositasanak kezdeményezése;

- a Tarsasag tevékenységével, miikodésével kapesolatos szerzodések megkotése, a szerzddéses
fegyelem biztositasa, ellendrzése, a szerzédésszegésen alapuld igények érvényesitése, esetleges
mellozése:

- egyeb. jogszabdlyokban eloirt, vagy a feliigyeleti szervek altal esetenként elrendelt feladatok
végrehajtasa.

Ellendrzési jogkore:

Az Ugyvezetének. mint a Tarsasag vezetdjének. joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni
¢s ellendrizni a Tarsasag egész tevékenységét. az alkalmazottak munkdjat, magatartasat, az Uzleti
Tervben, jelen SZMSZ-ben és a munkakori leirasokban foglaltak végrehajtasat.

Hataskore:

Az Ugyvezeté hataskore kiterjed a Tarsasag egész mikodésére. gazdasagi kapcsolatainak alakitasara,
Jjogkdre Kiterjed minden, a Tarsasagnal zajlo folyamatra. tevékenységre. alkalmazottra. igy a Tarsasag
munkavéllaléi a rajuk bizott feladatok elvégzésekor — a hatdlyos jogszabélyoknak és belsé
szabalyzatoknak megfeleloen — kitelesek egyiittmikodni vele. Az Ugyvezetd jogosult arra is. hogy —
a jelen szabdlyozassal megallapitott vezet6i munkamegosztds keretei kozott és a kizarolagosan
radelegalt dontés. intézkedés. illetve vezetdi feladatok kivételével — a munkaszervezet vezetésében
tovabbi vezetdi feladatokat is mas vezeto(k) jogkorébe utaljon, a hataskdrébe tartozo belsd
szabalyozassal. vagy egyedi megbizassal. Az Ugyvezetd a vezetéi jogosultsag és feleldsség
megosztdsa €s a munkaszervezet vezetdire torténd atruhazasa esetén az atruhazas jogszerliségéért.
célszertiségéért, valamint a vezetdi ellenorzés ellatasaért tartozik felelosséggel.

Az Ugyvezeté felel:

- a Tarsasag egyszemélyi feleloseként, vezetd tisztségviseldi jogkdrében a ra bizott vagyon
hatékony felhasznalasaért és a Tarsasag jogainak érvényesitéséért:

- a Tarsasag belso szabdlyzatainak kialakitasaért. kiadasaért, betartasaért és betartatasaért:

- az éves Uzleti Tervben és az Eves Beszamoloban feltiintetett adatok valodisagaért;

- a Tarsasag feladatainak. célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasaért:

- a titoktartasi, adatvédelmi kotelezettségek. valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasara
vonatkozo jogszabalyok betartasaért és betartatasaért;

- afelligyeleti szervekkel valo megfelel6 egyiittmiikodés biztositasaért.
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2. A

Parkolasi Menedzser feladata és hataskore

A Tarsasag Parkoldsi Menedzsere, mint a ra bizott szervezeti egység felelos vezetdje iranyitja,
koordinalja az aldja rendelt dolgozok - igy a parkolodriok-karbantartok. titkarsagi iigyintézo
munkavégzését.

Helyettesiti az Ugyvezetdt annak tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén, az alabbi korlatozasokkal:

a)

b)
¢)
d)

A helyettesités nem terjed ki azon feladatok végzésére, amelyeket az iigyvezeté a Ptk. és az

Alapitd Okirat alapjan végez.

Cégjegyzési tigyekben nem jogosult eljarni.

Munkaltato jogok gyakorlasaban nem jogosult eljarni.

Utalvanyozasi kérdésekben kizarolag az alabbiak szerint jarhat el:

- a fentickbe nem tartozo (halaszthatatlan) esetekben 50.000.- Ft értékhatarig jogosult
rendelkezni.

Feladatai kozé tartoznak az alabbiak:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
2)

h)

[ranyitja az tigyfélszolgalati tevékenységet. bérletek értékesitését, panaszok kezelését

Kézremikddik a kinnlévoségek begyiijtésében. ehhez informéciokat kér a konyvelést végzo

részlegtol, kapcsolatot tart a Tarsasag jogaszaval, illetve a behatdsban kézremiikddo

végrehajtokkal

Adatot szolgéltat a konyvelést végzo (kiils6) részleg szamara, a tevékenység sordan képzodott

bizonylatokat (pénztar- bank- és egyéb bizonylatokat. kimend és bejévo szamlakat, végrehajtasi

iratokat iratatadasi okmany kiséretében rendszeresen dtadja a kényvelés szamara.

Iranyitja. szervezi parkolodrok tevékenységét, ezen beliil az ellendri. karbantartasi, javitasi

munkalatokat

Intézi a feladatkdrében felmeriild anyag-. alkatrész- és szolgaltatas-beszerzéseket. vezetdi

Jovihagyast kdvetden bonyolitja a megrendeléseket.

Kapcsolatot tart kiils6 partnerekkel.

Ellenérzi a kiilsés cégek altal végzett munkalatokat. sziikség esetén elkésziti az ezekkel

kapcsolatos teljesitési igazolasokat.

Rendszeresen tajékoztatja kozvetlen felettesét:

- a Tarsasag altal miikodtetett automatak. technikai eszkdzok. parkolohelyekkel kapesolatban
észlelt problémakrol. miiszaki rendellenességekrol,

- akiilsos vallalkozok altal végzett javitasi és karbantartasi feladatok allasarol, ellendrzésérol.

- lgyfelek altal bejelentett panaszokrol

- a parkoldsi rendelet alkalmazisa soran gy(jtott tapasztalatokrol. ezzel kapesolatban
felmertil6 javaslatokrol.

Kézremikddik a parkolasi rendelet javitasat célzo javaslatok megfogalmazasaban, a Tarsasag

lizleti tervének kialakitasaban.

Tovabbi feladatai:

i)

k)

)

m)
n)

a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo dolgozokra vonatkozéan meghatirozza a Tarsasag
munkarendjébél adédo és a munkafegyelemmel osszefiiggd feladatokat, kévetelményeket,
ellendrzi azok hataridére és megfelel6 mindségben valo teljesitését.
javaslatot tesz az iranyitasa ald rendelt munkavéllalok altal kifejtett jelentds teljesitmény
elismerésére. jutalmak. céljutalmak kitlizésére.
a Tarsasag eredményes miikodése érdekében. a mitkddésre vonatkozo. munkakorével dsszefliggod
Jogszabalyokat, szabalyzatokat, munkavédelmi és biztonsagi eldirasokat betartja és betartatja az
ala rendelt munkaviéllalok tekintetében.
védi a Tarsasag vagyonat és torekszik annak gyarapitasara.
a Tarsasag célkitiizéseinek elérése érdekében segiti az Ugyvezeté munkajat.
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Ellendrzési jogkore:

A Parkolasi Menedzsernek joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni és ellenérizni az
irdnyitdsa ald rendelt dolgozok egész tevékenységét, munkajat. magatartasat. jelen SZMSZ-ben és a
munkakori  leirasokban foglaltak végrehajtasat. Ellenérzési jogkére a Parkolodr-karbantarto
munkakdrben dolgozokra és titkarsagi tigyintézore, illetve az altaluk végzett munkafolyamatokra terjed
ki.

Hataskore:

A Parkolasi Menedzser hataskore kiterjed az iranyitasa alatt allo dolgozokra. A munkaltatoi jogkor
gyakorlasdnak korébe tartozo utasitasok kivételével kozvetlen feladatkijeldlési és beszamoltatasi joggal
rendelkezik. Onélloan dont a hataskorébe tartozo, vagy a hataskorébe utalt kérdésekben és feliigyeli azok
végrehajtasat.

A Parkolasi Menedzser felel:

0) a hivatali/iizleti titok megorzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

p) a munkavégzést szabalyozo eldirasok betartasaért.

q) arészére ¢s az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység részére meghatarozott feladatok szakszerti
elvégzéséért, az adatszolgaltatasok valodisagaért, pontossagaért.

r) amunkafegyelem betartasaért,

s) hataridék betartasaért.

t) munkakorével Osszefliggd jogszabalyok. belso szabalyzatok és egyéb kételezé erejii szabalyok
betartasaért és betartatasaért,

u) atlz-, munka-, kérnyezetvédelmi és biztonsagi eloirasok betartasaért és betartatdasaért,

v) a Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

w) aradelegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért.

x) jelen SZMSZ-ben és a Munkakori Leirasban meghatarozott feladatok ellatasaért.

v) a fentieken tal dltalanossagban mindazokért, amit beosztasanak. hataskorének megfeleléen
tennie kellett. vagy amit megtenni elmulasztott.

3. Parkoléor-karbantarté munkatars feladata és hataskore

A munkakor célja: a fizetd parkolo teriileten a parkoldsi rend ellenérzése az aktualis parkolasi rendelet
alapjan.

Munkakéri feladatok:

a) Esztergom varos fizetd6 parkolo teriiletén varakozé gépjarmilvek ellen6rzése: varakozasi
engedélyek. jegyek meglétének. ill. azok érvényességének vizsgalata.

b) Ervényes varakozasi bizonylat hidnyaban potdij kiszabdsa (a parkolasi esemény PDA-ban térténé
rogzitése. felszolitas kiallitasa. gépjarmiivek szélvédojén torténo elhelyezése)

¢) Gépkocsivezetokkel konfrontacio kertilése, udvarias fellépés.

d) Felszolitasok kihelyezése soran a gépjarmiivek épségének megdrzése.

e) A tarsasag tulajdonaban allo parkold automatak. parkolohelyek és egyéb eszkdzok karbantartasa,
allagmegovasi munkalatainak elvégzése.

f) Egyéb karbantartasi. javitasi munkalatokban t6rténé kézremuikodeés.
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g) Felettesét tajékoztatia a munkdja soran tapasztalt rendellenességekrdl (automata-hiba.
parkolohelyek ut- és felfestési hibai. parkolassal kapesolatos jelzétablak megrongalédasa, hidnya
sth.)

h) Felettesét ugyancsak tajékoztatja egyes tigyfelekkel kapesolatos esetleges konfronticio, panasz
felmertilésérol.

Hataskére:

a) Hataskorébe tartozik a fizeté parkolo teriileten varakozasi engedélyek meglétének ellendrzése. Az
tigyfelek szamara tajékoztatast nyujt az tigy félszolgdlat elérhetdségérol, nyitvatartasarol.
b) Javaslattételi joga van az dltala végzett munkafeladatok hatékonysagat javité intézkedések
megfogalmazasara. a munkafolyamatokat, munkakapcsolatokat zavaro tényezok kikiiszobolésére.

Felelos:
A munkafegyelem., a feladatok elvégzése, hatariddinek betartasaért, betartatasaért.

A munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgéltatasok valodisagaért,
pontossagaert.

A szakteriiletére vonatkozo eldirdsok. szabalyok betartasaért és végrehajtasaért.

A parkol ellenérzés munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért.

A tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

Az lizleti titok megorzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

A tliz-, munkavédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi eldirasok betartasaért.

a)

b)

c)
d)

€)

f)
2)

4.

Az

Ugyfélszolgalati munkatars feladata és hataskore

Ugyfélszolgalati munkatars elésegiti a Tarsasag tevékenységével oOsszefliggd tligiyfélkapcsolati.
bérlet-értékesitési. panasz-kezelési és egyéb adminisztracios munkafolyamatok zékkendmentes
ellatasat.

Fo feladatai:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

kozremiikidés az tigyfelek altal jelzett panaszok adminisztraciojaban, ezek kezelésében
bérletek értékesitése. bérletekkel kapesolatos egyéb tigyintézés

tigyfelek személyes, telefonos és irasbeli tdjékoztatasa a parkolasi renddel kapesolatban
felmertil6 kérdésekrol

iratok. bejévo szamlak iktatasa. iratok fénymasoldsa, postazasa. levelezéssel kapcsolatos
ligvintézés

hazipénztar kezelése

banki utalasok felrdgzitése, utalvanyozasra térténd elokészitése

kapesolattartas Onkormanyzattal. hatésagokkal. egyéb szervekkel,

egyeb irodai és adminisztracios tevékenység.

Tovabbi feladatai:

a)
b)
c)
d)
)

0

kapcsolattartas a Tarsasag (anyavallalat) mas szervezeti egységeivel.
adatszolgaltatas a Tarsasag (anyavallalat) mas szervezeti egységei felé.
kapcsolattartas tigyfelekkel, kiilsé partnerekkel. szallitokkal.
munkakorét érintd jogszabalyi valtozasok naprakész kovetése.,
védi a Tarsasdg vagyonat és torekszik annak gyarapitaséra.
a Tarsasag célkitlizéseinek elérése érdekében segiti a Parkoldsi Menedzser és az Ugyvezetd
munkajat.
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Ellendrzési jogkore:

Az Ugyfélszolgalati munkatars joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni és ellendrizni a
Tarsasagnal megvalosulo tigy félkapesolati. adminisztracios és pénzkezelési folyamatok jogszeriiségét
¢s erkolesi tisztasagat.

Hataskore:

Az Ugyfélszolgalati munkatars hataskore a Tarsasag tigyfélkapcsolati, adminisztracios és pénzkezelési
folyamataira terjed ki. Ondlldan dont a hataskorébe tartozo. vagy a hataskorébe utalt kérdésekben és
felligyeli azok végrehajtasat.

Az Ugyfélszolgalati munkatars felel:

a) ahivatali/iizleti titok megdrzéséért. biztonsagi intézkedések betartasaért.

b) a munkavégzést szabalyozo eldirasok betartasaért.

¢) a részére meghatarozott feladatok szakszerii elvégzéséért, az adatszolgaltatdsok valodisagaért.
pontossagaért,

d) amunkafegyelem betartasaért.

e) hataridok betartasaért.

f)  munkakérével sszefiiggd jogszabalyok. belsé szabalyzatok és egyéb kotelezd erejii szabalyok
betartasaért.

g) atuz-. munkavédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi eloirasok betartasaért és betartatasaért,

h) a Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

1) aradelegalt dontések. intézkedések meghozatalaért és helyességéért,

1) jelen SZMSZ-ben és a Munkakori Leirasban meghatarozott feladatok ellatasaért.

k) a fentieken tul dltalanossigban mindazokért. amit beosztasanak. hataskorének megfeleléen
tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

5. Kiszervezett munkakoriok

A Gran Parkolo Kft. és az anyavallalat Strigonium Zrt. kozétti un. menedzsment szerzodés keretében
az alabbi tevékenységek keriiltek kiszervezésre:

- konyvelés, bérszamfejtés és kapesolodo egyéb szamviteli tevékenységek

- jogi szolgaltatas

- informatikai szolgaltatas.

A fentick miatt a Gran parkold nem rendelkezik sajat szamviteli apparatussal, jogasszal
(jogtandcsossal) €s informatikussal. Ezeket a feladatokat a Strigonium Zrt. latja el a Gran Parkolo Kft.
szamara (szerzodés alapjan).

VI. Belso szabalyzatok és utasitasok rendszere

1. A Tarsasag szabalyzatainak rendszere hierarchikus rendet kivet, melynek sorrendje feliilrol lefelé a
kovetkezo:
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2.

4.

1.

2.

a) Alapito Okirat

b) alapitoi hatarozatok

¢) Szervezeti és Miikddési Szabélyzat
d) egyéb szabalyzatok

e) ligyvezetoi utasitasok

f) egyéb vezetdi utasitasok. korlevelek.

Szabilyzatok:

A Szabalyzatok a mindenkor hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen a gazdalkodas. iranyités
rendszeresen ¢s folyamatosan ismétlédo folyamatainak. miiveleteinek szervezett végrehajtasi rendjét
rogzitik.

A Tarsasag szabalyzatait az Ugyvezeté adja ki. A Szabalyzatok munkavallalokkal valo
megismertetésérdl a szervezeti egységek vezetéi kotelesek gondoskodni.

Utasitasok:
Az operativ feladatok, dontések végrehajtasanak Osszehangoldsdra a Tarsasag egészére vagy
meghatdrozott szervezeti egységekre vonatkozoan az Ugyvezetd utasitasokat adhat ki.

Ellenérzés:
4.1. A szabélyzatokban foglalt rendelkezések betartasanak és végrehajtasanak ellendrzése minden
vezeto beosztasu munkavillalo feladata és kitelessége.
4.2. Az ligyvezetdi utasitasokban és korlevelekben foglaltak betartdsanak és végrehajtasanak ellendrzése
minden vezetd beosztasi munkavallal6 feladata és kételessége.

F % .

VIL Képviselet és alairasi jogkor

A Tarsasagot az Ugyvezeté 6nalloan képviseli birosagok ¢és mas hatosagok elott, valamint harmadik
személyekkel szemben.

A Tarsasag Ugyvezetdje a Tarsasag feladatkdrébe tartozo tigyekben, jogszabadlyi keretek kozott —
onalloan és egyéni felelosséggel — dont. valamint a Tarsasag nevében — Hsszhangban az Alapitod
Okirattal — jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat.

Ugyvezet6 a képviseleti és alairasi jogat nem ruhazhatja at. helyettesitésének szabalyait jelen SzMSz
tartalmazza.

A Tarsasag jogi képviseletét ligyvédi megbizas utjan biztositja. A megbizott jogi képviselé a jogi
képviselet ellatasanak korében a Térsasag nevében o6nalléan jogosult iratokat alairni. ebbéli
mindségének feltiintetése mellett.

VIII. Hatalyba Iéptet6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Felligyel6bizottsag véleményével és jovahagyasaval az

Ugyvezeto benyjtja elfogadasra a tulajdonosi jogkor gyakorlojanak.
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2. lelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a tulajdonosi jogkdr gyakorloja dltal tortént jovdhagyéssal
1ép hatalyba.

3. A hatilyos Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatot a Tarsasag minden munkavallaloja koteles
megismerni. alkalmazni, betartani és betartatni.

4. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlyba Iépésével a szervezeti rendre vonatkozoé korabbi
utasitasok és szabalyzatok hatélyat vesztik.

Kelt: Esztergomban. 2021. 10. ho 18 napjan

Graneoidsi  3-

250E '.’lmgom, Deak F. u. 4

................................................................................

& ran Parkolé Kft.

képviselgtében: Lamperth Adam tigyvezetd

Zaradék:

A Gran Parkol6 Kft. Szervezeri és Mikodési Szabalyzatat a Feliigyeldbizottsag a 16/2021. (10.25.) szamu

hatarozatdval, a Strigonium Zrt.. mint a tulajdonosi jogkér gyakorloja. a 12/2021. (X1.03.) szamu
hatdrozataval hagyta jova és léptette hatalyba.
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